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OGGETTO: Stabilizzazione diretta

Nei locali della sede legals

il Commissario

nominato con DA, n. 33 def 2971 2,-’202.. '

2872023 e successiva p
con |"assistenza del Segretario,

Dott.

r I
?ell Azienda, l’ﬁza
traordmano.. ?ott

rettificato con
roga con D.A.

132
!
#Sa Maria Antoniet

iLi @

5 (,ollahoratorl Tecnici Professionali — Ingegneri Civili — Area
dei Professionisti della Salute e dei FEELIOIIQI‘I ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234
del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
' legge n. 14/2023. |
\
L’istruttore " 1] Responsabile del Procedimento
(Dot. Federico Di Lib/cuo) ( (Dot Danicle So ﬁn)
b K
e a
Vidliyd |
ERegistrazione (ﬁntabile
|
' Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto | __Importo_ Aut.
‘ \
NULLA OSTA, in quanto conforme dlle norme di contabilita
Il Dirigente Responsabile
Settore E¢onomico Finanziario ¢ Patrimoniale
{ ? . Giovanni L 1 Roccella)

S. Maria di Gesti n. 5, Catania,
Fabrizio De Nicola,

M n. 01 del (02/01/2023 e prorogato con D.A. n.

2023/Gab del 27/10/2023),
| ha adottato la seguente deliberazione

alzi




| |
| |
IL DIRE‘ TORE AMMTI“"STRATIV()
Visto il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 199% e ss.mm.ii. a\-'e‘ni‘e ad oggetto il riordino della disciplina in materia
sanitaria; | \

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ ss.mm.ii. recante 'Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™; ‘

Visto il D.L. 17 marzo 2020, n. 18 ‘*leme di po!en.mmemfo del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori. e mqprese connesse | all emergenza epidemiologica da COVID - 197
convertito, con modificazioni, dalla legge 34 aprile 2020, n. P?

Visto il D.1.. 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il raﬂo zamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all grtuazione del Pigno nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per
Vefficienza della giustizia™, convertito dalla Legge n, 11 3 del 6 agosto 2021, contenente le previsioni sul

“Piano integrato di atlivita e organizzazione”,

Visto Iart. 1, comma 268, lett. b) della Leg gen. 234 del 30/ I2/2 21 che testualmente dispone “Ferma restando
{ ‘applicazione dell art. 20 del D.1.gs. 25 maggio 2017, n. 75, da primo luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023
possono assumere a tempo indeterminat | in coerenza con rzl iano triennale dei fabbisogni di personale, il
personale del ruolo sanitario e gli operatori socio-sanitari, anche qualora non pii in servizio, che siano stati
reclutati a lempo determinato con proc 4we wm,orsuab,‘ i incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modg/m joni, dalla legge 24 aprile 2020, n.27, e che
abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dtpendenze di| utn te del Servizio Sanitario Nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non cont wativi, di cui almenp sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secon o i criteri di prigrita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di
ante procedure dl"t’(.’ e da quelle sopra indicate si provvede previo

stabilizzazione del personale assunto mec
espletamento di prove selettive™,

. 197, rubricata “Bilancio di previsione detlo
il triennio 2023-2025", il quale prevede che

Visto Iarticolo 1, comma 528, della legge 29 dicembre 20"2
Stato per 'aunno finanziario 2023 e bil. icio plhuriennale per

“All'articolo 1, comma 268, lettera b), d {Ia legge 30 dicembre 2021, n. 234, le parole: «31 dicembre 2023»
sono sostituite dalle seguenti: «31 dicem Ire 2024n e le panol «che abbiano maturato al 30 giugno 2022»
sono sostituite dalle seguenti: «che abbianp maturato al 317 dlc mbre 2023 »™.

Vista la successiva ed ulteriore modifica|della disciplina in argomento introdotta dalla legge del 24 febbraio
2023 n. 14, di conversione del “D.L. Milfeproroghe”, la quale stabilisce, nell’allegato ivi accluso, all’art. 4,
commi 9-quinguiesdecies, 9-sexiesdecies ¢ 9-septiesdecies, che| “dllo scopo di fronteggiare la grave carenza
di personale e superare il precariato, no ché per garantire continuita nell ‘erogazione dei livelli essenziali di
assistenza, per il personale dirigenziale |won dirigenziale del|Servizio sanitario nazionale, il termine per il
conseguimento dei requisiti di cui all'arti ) vlo 1, comma 268{ lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
¢ stabilito al 31 dicembre 2024... {...] All wrmolo 1, comma 8, lettera b). della legge 30 dicembre 2021, n.
234, le parole: 30 giugno 20227 sono spstituite dalle seguen “31 dicembre 20227, [..] Le disposizioni di
cui all’articolo 1, comma 268, lettera b), della legge | 30 dicembre 2021, n. 234. si applicano, previo
a e in coerenza ¢onil piano triennale dei fabbisogni di personale,
al personale dirigenziale ¢ non dirigenziale sanitario, soc w-pun itario e amministrativo reclutato dagli enti del
Servizio sanitario nazionale. anche con ¢ontratti di lavoro ﬂe.F.sxbiIe, anche qualora non piu in servizio, nei
limiti di spesa di cui all’articolo 11, comma 1. del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 33, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 giugno 201 ,, n 607,

espletamento di apposita procedura sele




Vista la successiva ed ulteriore modifica
decreto legge 30 marzo 2023, n. 34, con
comma | & aggiunto il seguente: 1bis “Al
2022, n. 198. convertito, con modificazioni,
sono sostituite dalle seguenti:

disposizioni sulle stabilizzazioni, le misun

dei ruoli tecnico e professionale;
Visto il CONI. del Comparto Sanita per il

Vista la Circolare n. 3 de¢l 23 nover

amministrazionc, in materia di “fndirizzi ¢
del personale con contratto di Iavoro_ﬂeﬂ%

2018 dcl Ministro per la semplificazione
del 23 novembre 2017, n. 3. in materia d

Visti gli atti di indirizzo dell* Assessorato
del 16/02/2018. contenenti indicazioni fi
confronti della platea dei soggetti interes!
19580 del 06/03/2018 dell’ Assessorato re

Visto I'atto di indirizzo, prot. n. 16867

Pianificazione Strategica e la successiva hota prot. n. 01812]
dure di stabilizzazione:

operative e chiarimenti inerenti alle procel

rfl legge del 26 mfi'

"ammm:&lmuw tecnico | e

Eiprew.ste dalla notm
| i

fricnnio 201 9-2041 :

¢ la pubblica ammini

izzate all’univocita
ati alle procedure di
gionale della Salut
|

del 23 marzo 2022,

Visto I'atto di indirizzo prot. n. 14487
Pianificazione Strategica, avente ad ogge
modifiche ed integrazioni - Indicazioni™.

Vista la nota prot. n. 22/154/CR7a/C7 della Conferenza delle |

oggetto “Documento sull' implicazione
valorizzazione della professionalita ac
l'emergenza Covid-19 nelle Aziende ed Ei

1 28 febbraio 2023

\dell'art. 1, comma |
quisita dal personal
i ded SSN™.

Visti i Protocolli d’intesa tra I’ Assessoratp per la Salute del‘a R

rappresentative della dirigenza e del com

con cui sono stati esplicitati i criteri di prio

Vista la nota prot. n. 30060 del 23/05
“Protocollo d intesa con le OO.SS. e Dir
la Pianificazione Strategica dell’ Assesso
S.S.R. a procedere in modo uniforme nel
in materia di stabilizzazione del person
priorita ivi sanciti;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regio
n. 43887 del 04/08/2023 avente ad ogge

comma 268 lett. b), L. n. 234/2021: precisc

arto del S.S.R., sottos
ita da applicare nell

2023 dell’ Assessoral
1
Ato Regionale della S

g precario, nella pxen

ale della Salute - Dip
) ¥ Procedure di stabi
zioni’,

della disciplina i in ar

*bre 2017 del Mlm
pperalivi in matena di valorizzazione dell esperienza professionale
ilee superamenlu i

|
‘superamento del prex

Rﬂgl()l‘ldle della Salute

T:in

legye di bilancio 2.

gomento apportata in sede di conversione al
i0 2023, n. 56, il cui art. 13 stabilisce che al

larticolo 4, commu 9rseptiesdecies, del decreto-legge 29 dicembre
r. \dalla legge 24 febb io 2023, n. 14, le parole: *

‘e amministrativo”
e, per leffetto delle citate
tiva in argomento sono estese anche ai profili

rofessionale ™

stro per la semplificazione e la pubblica

ol precariato” e la Circolare n. | del 9 gennaio
istrazione recante “Integrazioni alla circolare
sariato:

prot. n. 5824 del 23/01/2018 e prot. n. 13632
di condotta del sistema sanitario regionale nei
stabilizzazione nonché la nota prot./serv.1/n.
materia di stabilizzazioni;

dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento
> del 30 marzo 2022, contenenti indicazioni

dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento
34/2021, art. 1, comma 268 lett. b) ¢ successive

Regioni e delle Province Autonome avente ad
268, lett b della L.234/2021 in materia di
e che ha prestato servizio anche durante

egione Siciliana e le Organizzazioni sindacali
critti in data 31/03/2023 ¢ in data 22/05/2023,
"ambito delle procedure di stabilizzazione;

o regionale della Salute, avente ad oggetto

tiva attuativa con|prot. n. 24514/2023”, con cui il Dipartimento per

alute - Servizio 1 - ha invitato le Aziende del

B applicazione dc"c disposizioni contenute nel Protocollo di Intesa

a osservanza delle indicazioni e dei criteri di

artimento per la Pianificazione Strategica, prot.
lizzazione ex art. 20 D Lgs. n. 752017 e art. 1




Vista la deliberazione n. 918 del 31/08/
Fabbisogno di Personale 2023-2025 ai sél

Vista la deliberazione n.

n. 918 del 31 agosto 2023”;

Considerato che questa ARNAS, con ddl'lberanone n. 370|de
di un “dwviso interno per la ricognizione

socio-sanitario ¢ amministrativo, ai sensi
modificato dall 'art. 1, comma 528, del D,

dell’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75 di

Considerato che, dalla medesima rico
Tecnici Professionali - Ingegneri Civili,
a tempo determinato a seguito di selezio

e, quindi, rientranti nel primo criterio di pi

1144 del 07/
quantitativa della dotazione organica, del

g%izlone alla data del

»
L

m delle direttive bss

!

Jiell art. 1, mmmd 26

T 25/05/2017 e sim.i.;

ualmente in serv izlo
pubblica per moh
p

"02) avente ad oggel

1112023 avente ad ¢
programma delle stah

il de/ personale df’Y ru

tto “Aggiornamento del Piano friennale del
essoriali 43887 del 04 agosto 2023™,

pggetto “Integrazione, ad invarianza quali-
ilizzazioni anno 2023 di cui alla deliberazione

28/03/2023, ha proceduto alla pubblicazione
olo dirigenziale e non dirigenziale sanitario,
8, lett. b) della 1. n. 234 del 30/12:2021, come

41 29/12/2022, 19% convertito con legge n. 14/2023 nonché ai sensi

22/12/2023, sono risultati n. 5 Collaboratori
e reclutati con contratto di lavoro subordinato
colloquio, giusti atti deliberativi quivi riporti,

qorlta previsto nel citato Protocollo Regionale. di seguito indicati:

Nome e Cognome

Data di Nascita

Delibera di assunzione a tempo

‘ determinato
Roberto Aulico 16/01/1990 n. 237 del 18/02/2022
Valentina Borrelli 18/05/1983 n. 682 del 12/05/2022

Giuseppe Caramanna

23/11/1986

n. 237 del 18/02/2022

Ciiulia Scavo

09/09/199

n. 682 del 12/05/2022

Giulia Montera

04/05/1996

n. 682 del 12/05/2022

Ritenuto, pertanto, di procedere all’ass
corrispondente di posti vacanti, dci sopra
268, lett. b) della 1. n. 234 del 30/12/202

nzione, a lempo inde
ati dipendenti in pos
Jc successive modific

inizio dell’attivita lavorativa per come fi

terminato € pieno, a copertura di un numero
sesso di tutti | requisiti di cui all’art. 1, comma
he e integrazioni. con decorrenza dalla data di

ata nel contratio qi lavoro individuale:

Collaboratori Tecnici Professioniali — Ingegneri Civili
Nome ¢ Cognome Data di Nasc?ita Delibera di assunzione a tempo
determinato
Roberto Aulico 16/01/1990 n. 237 del 18/02/2022
Valentina Borrelli 18/05/1983 n. 682 del 12/05/2022
Giuseppe Caramanna 23/11/1986 n. 237 del 18/02/2022
Giulia Scavo 09/09/1990 n. 682 del 12/05/2022
Giulia Montera 04/05/1996 | n. 682 del 12/05/2022
\

Considerato che questa Azienda. nel pmﬂmlnente mterese.e di
Settori amministrativi, tecnici e mformalml cui il suddetto pe
gestionale di ridurre la spesa per il persomtilt. atempo determi
rispetto della normativa sopra richiamata, lil consolidamento de

Dato atto che un corrispondente numero

dotazione organica di questa ARNAS ri 4eterm|natd con delib

garantire il normale funzionamento dei vari

rstnalc risulta assegnato oltre che nell’interesse

to, ritienc necessario favorire, nel pedissequo
rapporto di lavoro dei succitati dipendenti;

JI posti del suddetto profilo professionale risulta in atto vacante nella

)era n. 918 del 31/08/2023 avente ad oggetto




“Aggiornamento del Piano Triennale
assessoriali 43887 del 4 agosto 20237 e i
“Integrazione. ad invarianza quali-quanti
anno 2023 di cui alla deliberazione n. 94

Che con la stabilizzazione del sopra
diminuzione degli incarichi a tempo
conseguentemente, una corrispondente ri

Ravvisata I'urgenza e I'indifferibilita d
consequenziali;

Attestata la legittimita formale e sosta

disciplinante la materia trattata. ivi com

Per le motivazioni descritte in narrativa, ¢he qui si intendono in

‘f Fabbisogno di i Pei
tegrata con deliberaz
iva della dotazione
del 31 agosto 20‘b3”’

\ ; |-
determinato confer
L'rzione della spesa pe

Iziale dell'odierna p
r
|

Propone

Stabilizzare e quindi assumere, a tempo
posti vacanti, i sotto citati dipendenti in
n. 234 del 30/12/2021, come modificato
legge n. 14/2023, con decorrenza dalla
lavoro individuale:

ndeterminato ¢ pien
3sesso di tutti i redui
all’art. 1, comma }52
ta di inizio dcn’aTiv

rsonale 2023—2025 ai sensi delle direttive
one n. 1144 del 07/11/2023 avente ad oggetto
organica, del programma delle stabilizzazioni

P

indicato personale precario si determinera una corrispondente

ti per la copertura dei relativi posti e,
r il personale a tempo determinato;

l‘va presente. stant¢ la necessita di porre in essere i provvedimenti

roposta e la sua conformita alla normativa

eso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

egralmente riportate ¢ trascritte:

, a copertura di un numero corrispondente di
iti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1.
.del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
a lavorativa per come fissata nel contratto di

Collaboratori Jﬁ'ecnici Professionali — Ingegneri Civili
Nome ¢ Cognome " Data di Nascita " Delibera di assunzione a tempo |
| determinato
Roberto Aulico 16/01/199( . 2_’{7 del 18/02/2022
Valentina Borrelli 18/05/1983 n. 682 del 12/05/2022

Giuseppe Caramanna

23/11/1986

. 237 del 18/02/2022

=

Giulia Scavo

09/09/1990

. 682 del 12/05/2022

=

(Giiulia Montera

04/05/1996

682 del 12/05/2022

=

Demandare al Scttore Risorse Umane ¢
Fondi PSN, Politiche del personale e
consequenziali al presente provvedimentg

Munire la presente della clausola de
consequenziali.

Relazioni Sindacali
Il

[
ecu

Pimttore Amminist;
| Dott. Giovanni

l‘a immediata es

d alla U.O.S. Internagionalizzazione ¢ Ricerca Sanitaria, Gestione

di procedere alla predisposizione degli atti

ivita per porre in essere gli adempimenti

rativo
Ino

wh®




IL CO

Preso atto della proposta di deliberazio
sostanziale del presente provvedimento:

Preso atto dclla attestazione di legittimita
Dircttore Amministrativo che propone la j

Sentito il parere favorevole del Direttore

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dire

Stabilizzare e quindi assumere., a tem

po ‘ determinato e piFnc
posti vacanti, i sotto citati dipendenti in ;wf;esso di tutti i requis

n. 234 del 30/12/2021, come modificato
legge n. 14/2023, con decorrenza dalla da
lavoro individuale:

Colluboratori

M{m‘uss.amo STRJ;AO

. che qui sintende

"r' di conformita alla f

Sanitario aziendale,

DELIBERA
|

all’art. |, comma 528
th di inizio dell’attivi

Tecnici Professionali
| |

presente deliberaziong;
|

RDINARIO

riportata ¢ trascritta, quale parte integrante e

ormativa disciplinante la materia espressa dal

ttore Amministrativo ¢, pertanto, dispone di:

. a copertura di un numero corrispondente di
iti di cui allart. 1, comma 268, lett. b) della |,
. del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
Ia lavorativa per come fissata nel contratto di

— Ingegneri Civili

Nome ¢ Cognome

Data di Nascita

Delibera di assunzione a tempo
determinato

Roberto Aulico 16/01/1990 n. 237 del 18/02/2022
Valentina Borrelli | 8/05/1983 n. 682 del 12/05/2022
Giuseppe Caramanna 23/11/198¢ | n. 237 del 18/02/2022
Giulia Scavo 09/09/1990 n. 682 del 12/05/2022
Giulia Montera ; n. 682 del 12/05/2022

04/05/1996

Demandare al Settore Risorse Umanc o
Fondi PSN, Politiche del personale e

conscquenziali al presente provvedimenta)

Munire la presente della clausola del
consequenziali.

11 Direttore Ammynistrativo
(Dott. Giovannj/Annino)

O
Relazioni Sindacali

| alla 11.0.S. lntcp&

cionalizzazione e Ricerca Sanilaria, Gestione
di procedere alla predisposizione degli atti

a immediata esecutivita per porrc in essere gli adempimenti

dinario
icola)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione &

~

al - ai sensi del

contro la stessa non € stata prodotta opp

Catama

3

¢ ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione|

"art.65 L.r. n.25/93,

psizione.

stata pubblicat

a all’Albo dell’Azienda il giomo

> stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal

L’addetto alla pubblicazione

cosi come sostituito dall’art.53 Lr. n.30/93-g

11 Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della|$

salute i

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

@/ immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla
Q aseguito del controllo preventivo g

a. nota di approvazione prot. n.

data di pubblicazic
fTettuato dall” Asses

del

ne

jsorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

I1. FUNZIONARIO RESPONSABILE




